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Recherche UCL 

HPEI, Ennéagramme évolutif, un test de personnalité 
innovant et validé scientifiquement  
 
Philippe Halin et Jacques Prémont, deux psychologues cliniciens, anciens de l’UCL, ont mis au point, avec 
l’aide de Nathalie Delobbe, professeur en GRH de la Louvain School of Management, le premier et le seul 
test de personnalité validé scientifiquement basé sur la théorie de l’ennéagramme : le Halin Prémont 
Enneagram Indicator (HPEI). L’objectif était de proposer une alternative aux grands tests de personnalité 
anglo-saxons et surtout de faire valider une méthode aux applications multiples (coaching, leadership, 
relations de couple, éducation, etc.) répandue dans de nombreux secteurs (entreprises, écoles, hôpitaux, 
associations, etc.) 
 
Le HPEI est un questionnaire d’une cinquantaine de questions (complétées via une plateforme web), qui 
repose sur la théorie de l’ennéagramme, un outil de compréhension de l’être humain et de ses 
interactions aux autres. Il décrit neuf grands styles ou « bases de la personnalité », soit neuf façons très 
différentes de percevoir et de réagir au monde extérieur. Avec l’ennéagramme, l’individu identifie son mode 
de fonctionnement prioritaire (sa base dominante), prend conscience de ses atouts et de ses limites et 
explore les autres bases complémentaires qui sont en lui et qui sont autant de possibilités de 
développement et d’enrichissement personnel. L’outil lui permet d’élargir sa palette de réactions et ainsi de 
mieux comprendre les autres.  
 
Ce test permet au formateur, au coach et au responsable des ressources humaines, d’accompagner son 
public dans la connaissance de soi. Il est particulièrement efficace dans le développement des 
ressources humaines (management d’équipe, coaching, etc.) et dans l’orientation professionnelle 
des jeunes.  
 
Si la puissance et la pertinence du modèle de l’ennéagramme sont aujourd’hui avérées, la méthode ne 
s’appuyait jusqu’à ce jour sur aucune assise scientifique. Pendant des années, Jacques Prémont et Philippe 
Halin, aidés de Nathalie Delobbe (UCL) se sont attachés à mener des études de validation, 3000 personnes 
ont passé le test HPEI, plusieurs versions ont été mises à jour... Aujourd’hui, ils sortent un manuel, aux 
Presses Universitaires de Louvain, qui livre le fruit de ces études et qui confirme la validité de l’outil. Les 
auteurs le présenteront le 14 juin de 18h à 20h dans les nouveaux locaux du Halin Prémont Enneagram 
Institute, place de l’Université, 25, à Louvain-la-Neuve.  
 

Un mot sur les auteurs 
Jacques Prémont et Philippe Halin sont psychologues cliniciens, psychothérapeutes, coaches et formateurs. 
Ils travaillent depuis plus de 20 ans en entreprise notamment sur les thématiques du management, du 
leadership et de la cohésion d’équipe. Spécialisés dans les modèles de personnalité, ils sont certifiés pour 
la méthode de l’Ennéagramme. Ils certifient aujourd’hui des formateurs à l’usage du HPEI. Nathalie Delobbe 
est docteur en psychologie et professeur à la Louvain School of Management, UCL, où elle enseigne le 
comportement organisationnel et la gestion des ressources humaines. 
 

INFOS PRATIQUES 
Qui ? Nathalie Delobbe, Professeur LSM : 010 47 84 29 ou 0476 68 43 37 

Votre contact : Ophélie Luciano, attachée de presse (intérim) - 010/47 88 70 ou 047/81 10 43 ou 
ophelie.luciano@uclouvain.be 
 
 

 


